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Relazione illustrativa di accompagnamento al contra  tto integrativo di istituto 2016/17
PREMESSA

e Visto l'art. 40 comma 3 sexies del D. L.vo 165/2001 il quale prevede che le amministrazioni
pubbliche, a corredo dei contratti integrativi, predispongano una relazione tecnico finanziaria;

* Vista la circolare n. 25 del 19/07/2012 emanata dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato contenente lo schema standard della relazione tecnico — finanziaria da allegare alla
contrattazione di istituto;

» Vista il Contratto integrativo di Istituto siglato in data 08/11/2016;

* Premesso che con la nota MIUR — Direzione Generale per la Politica Finanziaria e per il Bilancio
prot. n. 14207 del 29/09/2016 sono state assegnate somme pari a € 50.185,34 (lordo
dipendente) alle quali vanno aggiunte le economie dell'a.s. 2015/16 pari a € 5.074,29 (lordo
dipendente)

sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della
presente relazione.

MODULO I: La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certe  zza e stabilita

Fondo di Istituto Parametri finanziamenti Punti N. Lordo stato Lordo dipen.
erog. | Add.
Per ciascun punto di erogazione del servizio 6 € 15.564,96 € 11.729,43
Per ciascun addetto in organico di diritto del 111 € 38.040,80 € 28.666,77
personale docente, educativo e ata
Funzioni strumentali
Quota base 1 € 1.689,49 € 1.273,17
Quota complessita 1 € 790,36 € 595,60
Quota spettante per docenti 89 € 4.099,34 € 3.089,18
Incarichi specifici Quota spettante per addetti 22 € 3.333,66 € 2.512,18
Ore eccedenti Compenso per la sostituzione dei colleghi € 3.077,32 €2.319,01
assenti
Pratica sportiva €0 €0
Totale € 66.595,93 € 50.185,34
Sezione Il — Risorse variabili
Descrizione Importo lordo dipendente
Risorse scuole aree a rischio forte processo migratorio — somme non 0,00
utilizzate
F.I.S. € 3.531,66 ore eccedenti € 1.542,63 (somme non utilizzate anno €5.074,29
precedente)
Fondi privati 0,00
Totale € 5.074,29




Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo: neg __ ativo

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondo s ottoposto a certificazione

Descrizione Importo lordo dipendente
Risorse fisse €50.185,34
Risorse variabili
Residui anni precedenti (FIS € 3.531,66 + Ore ecc. € 1.542,63) €5.074,29
Totale del fondo sottoposto a certificazione € 55.259,63

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’'es

terno del fondo: negativo

Modulo II: Definizione delle poste di destinazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni__non_disponibili _alla contr attazione

del Fondo per la contrattazione

integrativa 0 _comunque _non__regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a _certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 9.327,20 relative a:

Descrizione Importo lordo dipendente
Compenso per DSGA (quota fissa e quota variabile art. 88 comma 2 lettera €.5.056,00
i) CCNL 2007)
il compenso spettante al personale che in base alla normativa €421,20
vigente sostituisce il DSGA o ne svolge le funzioni ai sensi
dell’'art.56, comma 1, del presente CCNL,detratto I'importo del CIA
gia in godimento
Compenso al collaboratore del D.S. € 3.850,00
Totale € 9.327,20

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate d _ al Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 44.389,80, cosi suddivise:

Descrizione Importo lordo dipendente
Personale Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle €5.300,00
docente innovazioni e alla ricerca didattica, la flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88 c. 2 lettera a) CCNL 29/11/2007
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88 c. 2 lettera b) CCNL €0,00
29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali al’insegnamento (art. 88 c. 2 lettera €21.679,81
d) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF € 4.957,95
Totale parziale € 31.937,76
Personale Attivita aggiuntive personale ATA (art. 88 c. 2 lettera e) CCNL €7.620,85
ATA 29/11/2007)
Incarichi specifici € 2512,18
Totale parziale €10.133,03
Totale generale €42.070,79
Sezione |l - (eventuali) Destinazioni ancora da re _golare: negativo
Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste  di destinazione del Fondo per la contrattazione int  egrativa

sottoposto a certificazione

Descrizione Importo lordo dipendente
Destinazioni non disponibili da contrattazione integrativa € 9.327,20
Destinazioni specificatamente regolate dal contratto personale docente € 31.937,76
Destinazioni specificatamente regolate dal contratto personale ATA €10.133,03
Destinazioni ancora da regolare € 1.542,63
Totale € 52.940,62




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate a __II'esterno del Fondo: negativa

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vi___ sta tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 55.259,63 ¢ stata prevista un'utilizzazione totale di
risorse pari a € 52.940,62 (percentuale di utilizzo 95,80%).
| criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell’Offerta Formativa.

Modulo Ill: Schema generale riassuntivo del Fondo p  er la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato d ell’'anno precedente:

La disponibilita finanziaria, rispetto all'anno precedente é rimasta pressoché invariata; le scelte operate
rispecchiano sostanzialmente quelle dello scorso anno.

Modulo 1V: Compatibilitd economico-finanziaria e mo dalita di copertura degli oneri del

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e plur iennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica ¢ he gli strumenti della contabilitd economico-finanz iaria
dell Amministrazione presidiano correttamente i lim iti di spesa del Fondo nella fase programmatoria de lla
gestione

Tutte le somme relative al fondo sono gestite tramite il sistema NoiPA (art. 2 c. 197 Legge 191 del 23/12/2009).
Il sistema & gestito secondo i piani gestionali cosi strutturati:

Capitoli Bilancio Importo lordo dipendente
2154/2155/2056 € 55.259,63
Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a_consuntivo _che il limite di spesa del Fondo dell’ anno

precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettata.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanzia __ rie del’Amministrazione ai fini della copertura de lle diverse
voci di destinazione del Fondo

« Verificate le somme assegnate per I'anno scolastico 2016/2017 con note MIUR — Direzione Generale per
la Politica Finanziaria e il Bilancio prot. 14207 del 29/09/2016 pari a € 50.185,34 alle quali vanno aggiunte
le economie dell'a.s. 2015/16 pari a € 5.074,29;

e Considerato che il contratto integrativo d'istituto & stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e
legislative vigenti, nonché degli indirizzi deliberati dal Consiglio di istituto;

si certifica la compatibilita finanziaria del contratto Integrativo di Istituto.

Casatenovo, 08/11/2016 Il Direttore S.G.A.
Daniela Robbiati



