
 
 

ESTRATTO DEL VERBALE  DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO DEL 02/09/2017 

 

DELIBERA N. 4  Varie ed eventuali – Allegato 1 del Regolamento di Istituto peƌl’acƋuisizioŶe di 
contratti di lavori, servizi e forniture sotto la soglia comunitaria. 

 

L'anno duemiladiciassette addì due del mese di settembre si è riunito il C. di I. regolarmente convocato. 

Assume la presidenza  il Sig. Valagussa Massimo. 

 

Si procede all'appello nominale:  

COGNOME   E   NOME COMPONENTE PRESENTI ASSENTI 

DEL BUONO CORRADO GIULIO Dirigente Scolastico X  

CECERA FRANCESCO Docente X  

CECCHETTO PAOLA Docente X  

DONI DANIELA ALICE Docente X  

VALENTINI SILVANA Docente X  

DI FRANCESCO ORNELLA Docente X  

MORONI FABIOLA Docente X  

CAPRARO LUIGI Docente X  

CASIRAGHI BARBARA Docente X  

CALCINA TIZIANA Genitore  X 

GIUSSANI SOLANGE Genitore  X 

BRAMBILLA DANIELA Genitore  X 

VALAGUSSA MASSIMO Genitore X  

COMI SARA Genitore  X 

FRIGERIO DANIELE Genitore  X 

ROSADA MARZIA Genitore X  

PANZERI CLAUDIA Genitore X  

GENTILE MARIA STELLA Non Docente  X 

TAMMARO CARMINE Non Docente X  

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente invita il Consiglio a trattare il punto  n. 1  all'ordine del 

giorno: 

.... Omissis .... 

4.  Varie ed eventuali – Allegato 1 del RegolaŵeŶto di Istituto peƌ l’acƋuisizioŶe di contratti di lavoro, servizi e 

forniture sotto soglia comunitaria 

 

Il Consiglio di Istituto 

 

CONSIDERATA la necessità di eliminare alcune incongruenze tra i requisiti richiesti e la griglia di valutazione per la 

selezione esperti interni/esterni per Pƌogƌaŵŵa Opeƌativo NazioŶale ͞Peƌ la sĐuola, ĐoŵpeteŶze e aŵďieŶti peƌ 
l’appƌeŶdiŵeŶto͟ ϮϬϭ4-2020 (Allegato 1 al RegolaŵeŶto di Istituto peƌ l’aĐƋuisizioŶe di ĐoŶtƌatti di lavoƌi, seƌvizi 
e forniture sotto la soglia comunitaria), 



DELIBERA 

 

all’uŶaŶiŵità, l’appƌovazioŶe delle ƌettifiche all’Allegato 1 del RegolaŵeŶto di Istituto peƌ l’acƋuisizioŶe di 
contratti di lavori, servizi e forniture sotto la soglia comunitaria (allegato al presente verbale) e ne ordina 

l’iŶtegƌazioŶe Ŷel RegolaŵeŶto stesso. 

 

Delibera approvata con voti     13    su    13 :   Votanti   13     

                                                                                                       

   IL   SEGRETARIO  DEL   C. di  I.         IL  PRESIDENTE   DEL   C.  di  I. 

           Luigi Capraro                                                                                   Massimo Valagussa 
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ALLEGATO 1 

Griglia di selezione esperti interni/ esterni per Programma Operativo Nazionale 

“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.  

Possono partecipare alla selezione Esperti interni ed esterni all’Istituto in possesso dei titoli culturali 

richiesti all’interno dei singoli moduli. 

 

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di 

punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. 

 

Per la selezione si valuteranno e si darà priorità prima a professionalità all’interno dell’istituzione 

scolastica e, solo se queste non saranno reperibili, si procederà alla valutazione di eventuali curricula 

di esperti esterni che si candideranno per le posizioni previste. 
 

Si richiede il possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto; ai fini della 

valutazione dei curricula si terrà conto del possesso di; 

 

• voto del diploma di laurea specifica nel settore di pertinenza 

• eventuali abilitazioni professionali 

• titoli culturali specifici  

• competenze informatiche 

• esperienze di docenza nella materia o in aree attinenti nell’ambito scolastico 

• esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste 

• collaborazioni con le scuole, positivamente valutate, in progetti FSE 

• pubblicazione di testi o di articoli su riviste specializzate 

 

sintetizzati mediante la seguente scheda griglia di valutazione 

Titoli Culturali (max punti 20) Punti 

Laurea Triennale valida 

fino a 89   2 punti 

da 90 a 104  3 punti 

da 105 in poi  4 punti 

 

 

 

 

Max punti 10 Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  

fino a 89   5 punti 

da 90 a 99  6 punti 

da 100 a 104  7 punti 

da 105 a 110           8 punti 

110 e lode                       10 punti 

Abilitazione professionale (2 punti) Max punti 2 

Attestati  di partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di 

discente per la durata minima di 6 ore (2 punti per ciascun corso) 

Max punti 6 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2 

Titoli di servizio o Lavoro (max punti 24) 

Esperienze di docenza nella materia o in aree attinenti nell’ambito scolastico (1 punto per ogni 

anno scolastico – min.180 giorni) 

Max punti 5 

Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste (3 punti per ogni attività svolta) Max punti 12 

punti 

Collaborazioni con le scuole, positivamente valutate, in progetti FSE (1 punto per ogni progetto) Max punti 5 

Pubblicazione di testi o di articoli su riviste specializzate inerenti al profilo richiesto (1 punto per 

ogni pubblicazione) 

Max punti 2 
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Criteri di selezione madrelingua per  il Progetto PON “Per la scuola – 2014/2020” 

Priorità assoluta va data ai docenti “madre lingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che per 

derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e 

produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso 

formativo e che quindi documentino di aver: 

a) seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla 

laurea) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; 

b) seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al 

diploma) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di 

essere in possesso di laurea conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato 

conseguito il diploma.  

Nel caso di cui al punto b): 

c) La laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente 

con il QCER “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno 

degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente nel caso in cui non si tratti di 

laurea specifica in lingue e letterature straniere. Per i percorsi formativi finalizzati al 

raggiungimento della certificazione B2 del QCER l'esperto deve essere in possesso di 

una certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in 

possesso di una certificazione almeno di livello C1. 

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la istituzione scolastica potrà o 

reiterare l’avviso oppure fare ricorso ad esperti “non madre lingua” ma che siano, 

obbligatoriamente, in possesso dei seguenti requisiti: 

a) laurea specifica in lingue e letterature straniere conseguita in Italia. Il certificato di 

laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà in 

considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea. 

 

 

 


